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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Социально-психолого-педагогическ€и служба (далее Служба) является

структурнЫм подр:LзДелением, преднiLзначенныМ для обеспечения социiLпизации личности,

социаJIьной реабилитации учащихся с отклонением в поведении, рiLзвития их интересов,

профилакгики правонарушений.
2, Щеятельность социaшьно-психолого-педfiгогической службы основывается на

строгом'соблюдении международных и российских актов и законов об обеспечении

защиты и рtLзвития детей. В своей деятельности Социально-педагогическая служба

руководсТвуетсЯ законодаТельствоМ рФ в области образования, нормативными

документами и актаМи, настояЩим ПоложениеМ и Уставом мБоУ <<Гимназия J\bl1)

3 СоциiUIьно-психолого-педагогическая служба школы - ориентирована на

объединение педагогических воздействий школы и окружающей срелы по духовному

возрождению и гуманизации важнейших факгоров развития личности, Дл" этого

используется воспИтательный потенци:lJI семьи, позитивного общественного окружения,

культурного наследия, народные традиции. Служба направлена на организацию активного

сотрудничества школьной администрации, педагогов, учеников, родителей, внешних

социчшьнЫх структУр с цельЮ оказания реальной, квалифицированной и всесторонней

помощи школьнику в процессах становления и рaввития его личности.

П. ОСНОВНЫЕ ЗДДДЧИ И СОДЕРЖДНИЕ РЛБОТЫ СЛУЖБЫ

1.3адачи Сzужбы:
. СодейСтвие полнОценномУ личностнОму р:Lзвитию детей на каждом возрастном

этапе;
. обеспечение социalJIьно-психолого-педагогической помощи учащимся,

испытывающим трудности в обцении, обучении;
. Изучение условий семейного воспитаниJI учащихся;
. оказание патронiDкной помощи неблагополучным малообеспеченным семьям;

. Профилактика и преодоление отклонений в личностном развитии ребенка.
2. Служба функционирует как целостная система, осуществляющая деятельность в

трех основных направлениях:
. Научное, которое предполагаgг разработку и обоснование психолого

диагностических, психолого - коррекционных методов работы сдетьми исемьей;
. Определение конкретных видов и форм социально-педагогической помощи и иных

социчшьных услуг семьям и детям, анализ и прогнозирование социальной ситуации

в социуме;
. Профилакгическaи работа задача данного направления определяетсЯ

необходимостью формировать У педагогов и детей знания психологи}l,

законодательствq создавать условия для полноценного психического развития

ребенка, устранять негативное отношение к обучению, воспитанию,

э



пропtг:шдировать нормальное отношение к здоровому образу жизни, своевременно

выявлятЬ и предупреждать нарушения в рalзвитии личности ребенка.

Принцип ами деятеJIьности сrryжбы являются следующие.

1. личностный подход к ребенку, реaLлизуемыЙ о формуле: лЮбиТЬ, ПОНИМаТЬ,

сострадать, помогать
2. Оптимистическая гппотеза - вера в ребенка, опора на положительное в нем,

формирование деятельностного принципа "сделай себя личностью сам".

з. Обьективность подхода к ребенку знание многообрaLзных аспектов

жизнедеятельности школьного коллектива и каждой личности, выработка непредвзятых

рекомендаций, учет возрастньж особенностей личности (индивидушIьных черт,

склонностеЙ, нравственной, мораJIьной позиции).

4. КоммуНикативнОсть - способноСть к быСгромУ и оперативному общению и

налаживанию связей и координации со всеми субъектами социальногО воспитаниЯ

(администрации школы, педагогов, родителей, врачей, психологов, юристов, местными и

фaл.рuпо"rми властями) лля быстрого нахождения средств квалифицированной помощи.

5. Неразглашение информачии о ребенке и его семье,

Ш. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ СЛУЖБЫ

,щиагностическая функция: изучение и оценивание реi}JIьных особенностей

деятельнОсти личноСти, микрО коллектиВ4 шкоJьнОго коллектива в целом, неформальньгх

объединений молодежи, В которьtх rIаствуюТ учащиеся данной школы, степень и

направленность влияниямикросреды, особенности семьи, соседской среды, позитивные

силы в микрорайоне и источники негативного влияния на детей и подростков,

ПрогносТическаЯ функция. составленИе на основе наблюдений и исследований

прогноза развития негативньIх и позитивных сторон социальной сиryачии, группы,

личности.
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Консультативная функция: разработка
школьников, педагогов, родителей.

Профилакгическая функция: р.Lзработка
негативных процессов, ослабляющI4х их
воспитательный процесс в школе.

советов и методик коррекции поведения

комплекса мер по предотвращению развития
влияние на личность, коллектив, учебно

Защитная функция: обеспечение мероприятий по охране и защите

подростко".-Прелarавле ие интересов детей в различных инстанциях (суД,
прав детей и
прокуратура и

т д)
O.reKy*rcna' функция: организациЯ пLtтания, медицинского обслуживания,

выравнивающей компенсационной работы с определенной группой учащихся, продление

uрЁr."" пребывания детей в школе (пролленная группа), в окружении детей заботой в

,.u.r"r.yn"r, опекой нуждающихся в разJIичных формах материальной, медико-

педагогической помощи.
Организаторскiш функция: организация социzLпьно - значимой деятельности, р:Lзумного

доaу.u детей и подростков В .открьшой среде. Включение семьи и общественности в

воспитательный прочесс. Построение демократической системы отношений детей и

взрослых.

IV. CTPYKTI.PA СОЦИЛЛЬНО-ПСИХОЛОГО-ПЕМГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

4,1. Руководство соци:шьной службой школы осуществляет зам. директора по учебно-
воспитатёльноЙ работе, которыЙ подчиняетсЯ дирекгорУ. Струкгура: социальный

педагог, классные руководители, организаторы внеклассной работы, психолог и логопед;

медицинская служба (врач или медсестра).

4.2. Вся работа социально-психолого-педагогической службы осуществляgтся по

следующим направлениям:



- сOциально-психологическое просвещение;
- социtlllьно-психологическчи профилактика;
- развивающая и коррекционная работа;
- консультативная работа.
- психодиагностика;

4.з. осноВнымИ формамИ работЫ специzulистоВ службЫ являются: лекции, беседы,

организациЯ тематическиХ выставок, оформленИе инфорМационных стендов, обзоры

литературы, индивидуальные и групповые консультации, анкетирования, тестирования,

наблюдение, коррекциОнно-развиВающие занятия, деятельность совета профилактики

школы, рейды для изучения жилищно-бытовых условий семей,,занятости учащихся во

внеурочнОе время, выполненИя режиматруда и отдыха, работа сдокументацией.

4.4. Функциональные обязанности социilльного педагога:

. ОсуществлятЬ комплекС мероприяТий по просвещению, воспитанию и социальной

защите личности в школе и по месту жительства,
. Изучать психолого-медико-педагогические особенности воспитанников,

микросреду, условия жизни;
. Выявлять интересы И потребности, конфликтные ситуации, отклонения в

поведении и своевременно оказывать социальную помощь;
. ВыстуПать посреДникоМ междУ воспитанtМками И учрежденИем, семьеЙ, средой

проживания;
> Способствоватьустановлению гуманных, нравственноOздоровых отношений в

социttJIьной среде;
. обеспечиватьохрану жизни, безопасность воспитанников;
. ВзаимОдействоватЬ с учителями, родителямИ (лицами, их заменяющими),

специалистами социальньIх служб в оказании помощи воспитанникам,

нуждающимся в опеке и попечительстве;
. Осуществлять работу по патронажу, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями

учащихся из числа сирот и оставшихся без попечения родителей;
. Осуществлять контроль за режимом уrебно-воспитательного процесса и отдыхом

учащихся;
. Выявлять детей групп медико-социaLпьного риска;
. Проводить санитарно-просветительскую работу.

4.5. Классные руководители берут на себя значительную часть опекунской функции
школы: организаЦию детскОго питаниЯ, помощЬ малообеспеченным семьям, наблюдение и

отслеживание влияния семьи на ребенка, связь и общение с родителями учащихся класса
(консультации, организация помощи), индивидуztльную работу с "трудными" детьми
класса.

Классные руководители и соIIиальные педагоги (каждый в своей среде деятельнОСти)
помогают друг другу лучше понять ребенка, сочетать индивидуальные и коллективнЫе
методы воспитания.

4.6. Психолог проводит диагностику интересов и способностеЙ, прогноз и

конструирование индивиду:Lльного рzlзвитиrl, коррекцию обучения и воСпитанИЯ,

психотерапевтическую помощь, психологическое просвещение и консультирование.
Психолог участвует в планировании и анiLпизе общешкольных мероприятиЙ, ВСех

педагогических советов, ведут учет и диагностику трудновоспитуемых, вьtходят на

проблемы создания благоприятного психологического климата в коллективе.

4.7. Медицинская служба ставит своей задачей отслеживать и корректировать процессы

физического рzLзвития детей. Проводятся углубленные осмотры r{ащихся, формирован}rе

э



физкультурных групп, заполнение листов здоровья в классных журналах, создание групп
коррекгирующей гимнастики, контроль за санэпиднадзором учащихся, проверка уроков
физкультуры, уроков труда, питания учащихся в столовой, наблюдение за карантинными
классами, санпросвет работа с детьми, родитеJuIми, учителями.

5. Отслеживание результатов деятеJIьности социальной службы

5. 1. Социальный педагог ведет следующие виды документации: социальныЙ паспорт
школы; диагностику СОП-подростков; диагностику семей в СОП; план индивидуальной
помощи подросткам и их семьям; учет интересов детей и их реализацию через
воспитательные центры и кружки; дневник наблюдений социальной сиryации в семье,
поведения подростков.

5. 2. Психологи имеют материzшы: содовой план работы (диагностика, прогнозирование
педагогического процесса, консультативная работа с учащимися, педагогами, родителями,
коррекционная работа с учащимися); психодиагностическая документация
(инструментарий, результаты).

5.3. Классный руководитель ведет: регулярное отслеживание воспитанности
школьников (карта воспитанности, заполненная ребенком, родителями, кJIассным

руководителем), учет активность школьников; анiLлиз родительских собраний, восплrтания
на уроке и во внекJIассной работе.

4. Итоги работы социiLльной слryжбы подводtrгся на педсовете, психолого-социально-
педагогическом консилиуме.

б. Ответственность сотрудников социально-психолого-педагогической службы.
6. 1 . Сотрудники социаJIьно-психолого-педагогической службы несуг
отвgгственность за:
- точность психологического диагноза;
- адекватность диагностических и коррекционньж методов;
- код и результаты психолого-педагогической работы с учащимися;
- обоснованность предIоженньtх рекомендаций;
- оформление и сохранность протоколов обследований идругой документации.

7. Обязанности и права сотрудников социально-психолого-педагогической службы.

б. l . Сотрудники социально-психолого-педагогической службы обязаны:
7.1.1. Руководствоваться международными актами в области защиты прав и законные
интересов ребёнка. Законом РФ (Об образованип>, Федеральным законом <Об основан
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними>,
методическими рекомендациями по вопросам совершенствования индивидуальной
профилактической работы с обучающимися с девиантным поведением (письмо
Министерства образования и науки Российской Федерачии от 28 апреля 201б года ЛЬ АК-
92З107), ук.}зали и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями
и распоряжениями Правительства Российской Федерации, планом работы социально-
психолого-педагогической службы, должностными инструкциями, настоящим
положением.
7.|.2.Рассматривать запросы и принимать решения строго
профессиональной компgгенции.

в пределах своеи

7.1.3. В решении всех вопросов исходить из интересов ребенка.
7,1.4.Хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической tl
консультативной работы, если ознакомление с ними не явJIяgгся необходимым для
осуществления педzгогического аспекта коррекционной работы.
7 1 5 Информировать участников педсоветов, психолого-педагогический консилIý/мов,
администрацию школы о задачах, содержании и результатах проводимой работы в

рамках, гарантирующих соблюдение сохранности протоколов обследований и лругоil
документации.
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7 .2. Сотрудники социшIьно-психолого-педагогической сrryжбы имеют право :

1.2.I.Принимать участие в педсовgтilх, психолого-педагогических консилиумarх,
заседаниях МО и т.д.
'7.2.2.Посещать уроки, внекJIассные и внешкольные меропруIятия с целью проведениrI
наблюдений за поведением и деятельностью учащихся.
7.2.3. Знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией.
7.2.4.Проводить в школе групповые и индивидуallrьные социaLпьные и психологические
исследования по заданию вышестоящих органов.
7,2.5.Вести рабоry по пропаганде психолого-педагогических знаний týrгем лекций, бесед,
выступлений, тренингов и др.
7.2,б.Обращаться в слrIае необходимости с ходатайствами в соответствующие
организации по вопросам, связанным с оказанием помощи учащимся и научно-
методического обеспечения сrryжбы.
7 .2.7 . Консультироваться со специ:tлистами других учреждений города.
7.2.8. Ставить перед администрациеЙ школы вопросы, связанные с совершенствованием

учебно-воспитательного процесса.
7.2.9.Участвовать в научно-исследовательскоЙ и опытно-экспериментальноЙ
деятельности.
'1.2.|0. Определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в

соответствии с собственными профессионaLпьными потребностями.
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